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SZCZEGOtOWA STRATEGIA DZIAtAN WDRAZAJACYCH

REKOMENDACJE Z BADAN

® REKOMENDACIE

Dyskryminacja i mobbing wydajg sie zjawiskami nie wystepujgcymi w organizacjach
pozarzadowych, nieuswiadamianymi, niezauwazanymi badZ wypartymi. Niezbedne jest
podniesienie $wiadomosci, wiedzy i uwrazliwienie zespotéw pracowniczych NGO
wszystkich szczebli na rozumienie tych pojec¢, umiejetnosc¢ identyfikacji symptoméw,
zainteresowanie dobrostanem wspotpracownikdw.

Zbadane organizacje pozarzadowe balansujg pomiedzy misjg a zatrudnieniem. Czesto
pracownicy sg wykorzystywani, szczegdélnie w sferze czasu pracy, poszanowania, prawa do
odpoczynku, miru domowego, nadmiernego obcigzania zadaniami. Niezbedne jest
poprawienie przestrzegania prawa pracy w organizacjach pozarzadowych. Koniecznym jest
rowniez przeciwdziatanie mitom o wyjatkowosci organizacji pozarzagdowych, takze jako
specyficznemu pracodawcy. Organizacje powinny cechowac sie raczej bardziej przyjaznym
klimatem, niz obchodzeniem przepiséw i zasad regulujacych stosunek pracy. Wtasciwym byto
by tez podniesienie kompetencji kadr kierowniczych w zakresie prawa pracy
(przeciwdziatanie wykorzystywaniu pracownikéw).

Konieczna jest zmiana kultury organizacji z wysysajgcej/wykorzystujgcej pracownice
i pracownikéw na witgczajgca ich w funkcjonowanie organizacji, w tym w procesy decyzyjne,
co jest zgodne z ideg organizacji pozarzagdowe;.

Termin ,,mobbing” w przeciwienstwie do terminu , dyskryminacja” byt w gronie badanych
mato znany. Mobbing w organizacjach pozarzagdowych to raczej relacja pionowa, za$ jej
poziome przejawy, sg z reguty pochodng przyktadu idgcego z gdry. MezczyZni czesciej niz
kobiety wydajg sie mniej wrazliwi na przypadki mobbingu czy dyskryminacji. Niezbedne s3
dziatania upowszechniajace te tematyke.

Poza zmianami w organizacjach potrzebne takze sg rozwigzania systemowe, ufatwiajgce
organizacjom pozarzagdowym przeciwdziatanie i rozwigzywanie sytuacji, w ktérych dochodzi
do dyskryminacji, mobbingu, czy naruszania godnosci pracownika. Organizacje pozarzgdowe
potrzebujg zasobdw umozliwiajacych realizacje zadan w zakresie rozwoju mechanizmow
przeciwdziatania i rozwigzywania tego typu probleméw (fundusze na rozwéj, doskonalenie).
Swiadomo$¢, potrzeba i che¢ zmiany mogg nie wystarczy.
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e INTERESARIUSZE:

Przedstawiciele i przedstawicielki polskich organizacji (osoby, ktére zasiadajg w zarzadach
organizacji, pracownicy, zleceniobiorcy, wolontariusze);

Przedstawiciele i przedstawicielki grantodawcow rdéznego typu, w tym niezalezni eksperci
oceniajacy wnioski o dofinansowanie oraz samorzady decydujgce o wysokosci dotacji;
Podmioty/osoby  wspierajgce i nadzorujgce otoczenie NGO, w tym petnomocnicy/
petnomocniczki ds. NGO, inkubatory organizacji pozarzadowych, centra organizacji
pozarzgdowych (COP), osrodki wsparcia ekonomii spotecznej (OWES);

Organizacje parasolowe zrzeszajgce NGO;

Osoby/podmioty/instytucje upowszechniajgce tematyke dziatalnosci NGO, mobbingu,
dyskryminacji;

Media tradycyjne (dziennikarze/dziennikarki z prasy, radio, TV) oraz media elektroniczne,
w tym podcasterzy/podcasterki i youtuberzy/youtuberki;

Otoczenie organizacji pozarzagdowych.

e AKCJA INFORMACYINA

Promocja na targach i wydarzeniach, w tym organizacja seminarium podsumowujgcego
efekty projektu;

Promocja na portalach internetowych, stronach www, mailing, w social mediach;

Artykuty/ dziatania informacyjne i edukacyjne w mediach tradycyjnych i elektronicznych;
E-mailowa dystrybucja raportu;

Dystrybucja informacji poprzez NGO biorgce udziat w projekcie o tym czym jest mobbing
i jak mu przeciwdziataé oraz zapobiegac.

e EFEKTY:

kampania w mediach nagtasniajgca problem i efekty projektu;

co najmniej 90 wpisdw na FB wnioskodawcy i partnera;

co najmniej 15 artykutéw informacyjno-edukacyjnych nt. projektu, mobbingu, dyskryminacji,
prawa pracy i kodeksu cywilnego w dziataniach podejmowanych przez NGO;
mailing/newsletter wystany do NGO;

publikacje na stronach www i w social mediach Lidera i Partnera projektu;

1 strona projektu na Facebooku na biezgco aktualizowana;

udziat w min. 3 wydarzeniach kierowanych do NGO - np. targach, konferencjach online
w celu promocji projektu i wynikdw badania;

stacjonarna konferencja podsumowujgca badanie i upowszechniajgca jego efekty -
uczestniczy w niej 50-80 o0s0b;

min. 10 tekstéw ktore zostang wystane do wspodtpracujgcych dziennikarzy/dziennikarek,
przedstawicieli/przedstawicielek rzadu, JST, itp.;

10 ciekawych filmikow na YT;

publikacja wypracowanych wzoréw dokumentéow dot. procedur antymobbingowych.
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