
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-16

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina KATOWICE

Powiat KATOWICE

Ulica UL. ASTRÓW Nr domu 10 Nr lokalu 

Miejscowość KATOWICE Kod pocztowy 40-045 Poczta KATOWICE Nr telefonu 609573216

Nr faksu E-mail agata.gnat@ajkum.pl Strona www www.ajkum.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2020-12-14

2023-10-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38770291400000 6. Numer KRS 0000873651

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agata Gnat prezes zarządu TAK

Karolina Czech wiceprezes zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mariola Łapińska członek Rady Fundacji TAK

Nina Elsenbahn członek Rady Fundacji TAK

Rafał Stefanowski członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA AJKUM IM. ANNY I JÓZEFA KUMOREK
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem głównym Fundacji jest działalność na rzecz dobra publicznego w 
zakresie ochrony zdrowia, opieki socjalnej, dobroczynności, oświaty i 
edukacji, kultury i sztuki, ochrony dziedzictwa kulturowego, działalności 
wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, 
promocji idei i edukacji w zakresie społecznej odpowiedzialności biznesu 
oraz promocji i organizacji wolontariatu, w tym wolontariatu służącego 
organizacji działań o charakterze sportowym, edukacyjnym, 
prewencyjnym, profilaktycznym i pomocowym w szczególności dla osób 
doświadczonych chorobą onkologiczną oraz ich bliskich.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja od początku swojej działalności realizuje różnorodne projekty 
społeczne z zakresu działalności pożytku publicznego. Dobro publiczne i 
społeczna odpowiedzialność biznesu to bardzo ważne dla nas kwestie. Z 
drugiej strony przyświeca nam idea wsparcia prozdrowotnego (m.in. 
onkologicznymi, wsparcia osób w kryzysie psychicznym powstałym na 
skutek np. mobbingu). Realizujemy zwłaszcza projekty edukacyjne i 
dotyczące ochrony zdrowia. Działalność prowadzona jest w sposób ciągły 
od początku założenia Fundacji. Specjalizujemy się także w realizacji 
projektów innowacyjnych, odpowiadających na problemy dotychczas 
nierozwiązywalne oraz oferujemy wsparcie dla środowisk pracowniczych, 
w tym NGO`s będących pracodawcami w temacie przeciwdziałania 
zjawiskom niepożądanym w zatrudnieniu (mobbing, dyskryminacja, 
naruszenie dóbr osobistych).

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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Główne działalności Fundacji Ajkum:
1) Wsparcie w szczególności dla osób doświadczonych chorobą onkologiczną oraz ich bliskich
2) Działalność na rzecz dobra publicznego – dobroczynności, równości, ochrony zdrowia, edukacji (projekty w temacie 
przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy)
3) Wsparcie rozwoju CSR i przedsiębiorczości

Ajkum uzyskał wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
Realizujemy działalność szkoleniową w temacie: Zakaz dyskryminacji i mobbingu w świetle obowiązujących przepisów wraz z 
zastosowaniem
Procedury przeciwdziałania niepożądanym zjawiskom w zatrudnieniu.

W 2025 realizowaliśmy następujące projekty:
1. We wrześniu 2025 zakończyliśmy realizację projektu pt. „Śląskie Forum Doradztwa Antymobbingowego ”, w partnerstwie ze 
Stowarzyszeniem Aktywności Obywatelskiej Bona Fides. Data realizacji: od  2024-05 do 2025-09. Projekt dotowany przez 
Narodowy Instytut Wolności (NIW), w temacie wsparcia i prewencji antymobbingowej w sektorze biznesu przy jednoczesnym 
sieciowaniu współpracy pracodawców z organizacjami prowadzącymi bezpłatne poradnictwo prawne, obywatelskie. 
a) W ramach uruchomionej za sprawą tego projektu strony www.stopmobb.pl  w 2025 udostępniliśmy finalnie 34 
wypracowanych materiałów dydaktycznych w temacie antymobbingowym. Tematyka publikacji była bardzo różnorodna, 
poruszająca tematy związane z mobbingiem zarówno pod kątem pracodawcy, jak i pracownika, opisująca przykładowo możliwe 
zmiany nadchodzące w przepisach KP (definicji mobbingu), o ofertach pracy, o ustawie o sygnalistach, trzeźwości pracowników, 
braku odpoczynku czy np. o tym jak wygląda aktualne prawo dotyczące przeciwdziałania nierównemu traktowaniu w 
zatrudnieniu. 
b) Od początku 2025 przeprowadziliśmy kolejne 5 z 10 spotkań edukacyjnych/informacyjnych, za których organizację 
odpowiadały organizacje zrzeszające i wspierających pracodawców. Na spotkaniach przedstawiciele/ki z organizacji 
poradniczych prezentowali wypracowany materiał dydaktyczny w temacie przeciwdziałania mobbingowi. 
Spotkania odbyły się w następujących terminach:
• 05.03.2025r. (organizator: Akademia Górnośląska 
• 10.04.2025 (organizator: ZPP Częstochowa - Związek Przedsiębiorców i Pracodawców Częstochowa)
• 22.05.2025 ( organizator: Stowarzyszenie Przedsiębiorcy z Wyboru)
• 27.06.2025 ( organizator: Polskie Centrum Heurystyki)
• 05.09.2025 (organizator: Stowarzyszenie MONTOWNIA z Koszęcina)

Zgodnie z celami projektu osoby z organizacji poradniczych poprzez przygotowanie materiałów podnieśli swoje kompetencje, a 
przedstawiciele organizacji pracodawców zwiększyli swoją wiedzę na tematy związane z mobbingiem.
Spotkania były także okazją do sieciowania, zarówno pomiędzy samymi organizacjami poradniczymi, jak i pomiędzy 
organizacjami poradniczymi i przedsiębiorcami.

c) W 2025r. przeprowadziliśmy w ramach projektu 11 indywidualnych spotkań animacyjnych z poleceń 10 Organizacji 
zrzeszających/wspierających pracodawców, z konkretnymi przedstawicielami pracodawców w temacie wdrożenia polityki 
antymobbingowej w ich zakładach pracy.
d) We wrześniu 2025 zorganizowaliśmy we współpracy ze Stowarzyszeniem Bona Fides konferencję online podsumowującą 
projekt, z aktywnym udziałem 32 osób.

Liczba osób, która otrzymała wsparcie w ramach projektu w 2025  ze strony Fundacji Ajkum – min. 200 osób.
2. Uczestniczyliśmy w działaniach promujących naszą działalność, m.in. 20 października 2025 r. zespół Rydułtowskiego Centrum 
Kultury „Feniks” wziął udział w organizowanym przez nas bezpłatnym spotkaniu antymobbingowym. Był to element 
wzmocnienia i upowszechnienia naszej misji – tworzenia bezpiecznego miejsca pracy.
3. Działania Fundacji Ajkum w ramach działalności odpłatnej - w 2025r. przeprowadzono min. 14 szkoleń/spotkań edukacyjnych. 
W ramach działalności odpłatnej przeszkoliliśmy min. 100 pracowników. 
4. Prowadziliśmy nieodpłatną pomoc w formie porad telefonicznych dla osób doświadczających złego/nierównego traktowania 
w pracy, min. 50 osób skorzystało z możliwości rozmowy ze specjalistą.

Liczba osób fizycznych i prawnych, która w 2025 otrzymała wsparcie udokumentowane ze strony Fundacji Ajkum –w ramach 
projektów (działalności nieodpłatnej) oraz zleceń (działalności odpłatnej) to min. 350 os.

Suma: W 2025r. min. 350 osób zostało objętych bezpośrednim wsparciem oraz min. 200 zostało objętych wsparciem pośrednim 
(w tym działalnością promocyjną oraz na podstawie analizy liczby pobrań publikacji ze strony www.ajkum.pl = 94 pobrań oraz ze 
strony www.stopmobb.pl = 62 pobrań, co daje wynik łączny 156 pobrań ze stron prowadzonych przez naszą Fundację.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

550

20

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

94.99.Z – działalność pozostałych organizacji 
członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana. 
Realizujemy projekty wspierające osoby 
doświadczone chorobą, kryzysem psychicznym, 
wykluczeniem. Wspieramy sieciowanie biznesu z 
organizacjami pozarządowymi w utrzymaniu 
zatrudnienia z tzw. „grup wrażliwych”, w tym 
osób z różnymi niepełnosprawnościami. 
Przygotowujemy pracodawców i zespoły 
pracownicze do uważności, reagowania i 
minimalizowania skutków związanych z 
niepożądanymi zjawiskami typu mobbing, 
dyskryminacja, naruszenie dóbr osobistych.

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność wspomagająca 
rozwój gospodarczy, w tym 
rozwój przedsiębiorczości

70.22.Z - Pomagamy we wdrożeniu 
wewnętrznej polityki antymobbingowej w 
miejscach pracy, wspieramy pracodawców 
w budowaniu bezpiecznych miejsc pracy, 
prowadzimy spotkania edukacyjne, 
szkolenia i animację w temacie prewencji 
mobbingu, dyskryminacji i naruszenia 
godności pracowniczej. W ramach 
działalności odpłatnej przeszkoliliśmy min. 
100 pracowników. Fundacja Ajkum im. 
Anny i Józefa Kumorek opracowała i 
wdrożyła system działań 
urzeczywistniających ochronę sygnalistów, 
w szczególności w zakresie realnej ochrony 
przed odwetem i zaprasza pracodawców do 
współpracy w przygotowaniu i wdrożeniu 
systemu przeciwdziałania zjawiskom 
niepożądanym w miejscu zatrudnienia.

Oferta obejmuje:
- Przygotowanie do wdrożenia wewnętrznej 
procedury przeciwdziałania zjawiskom 
niepożądanym w miejscu zatrudnienia 
- przeszkolenie zespołu pracowniczego z 
zakresu przeciwdziałania dyskryminacji i 
mobbingu wraz z zastosowaniem przyjętej 
procedury oraz udostępnienie materiałów 
dydaktycznych.

70.22.Z 0,00 zł

2
działalność wspomagająca rozwój 
gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości

70.22.Z - Pomagamy we wdrożeniu wewnętrznej 
polityki antymobbingowej w miejscach pracy, 
wspieramy pracodawców w budowaniu 
bezpiecznych miejsc pracy, prowadzimy 
spotkania edukacyjne, szkolenia i animację w 
temacie prewencji mobbingu, dyskryminacji i 
naruszenia godności pracowniczej. 
Opracowujemy w ramach realizowanych
projektów publikacje tematyczne i 
Opracowujemy w ramach realizowanych
projektów publikacje tematyczne i 
udostępniamy bezpłatnie na stronie 
www.stopmobb.pl. W 2025 realizowaliśmy jeden 
projekt, który oferował bezpłatne wsparcie 
pracodawcom, pracownikom w  temacie 
prewencji zjawisk niepożądanych w miejscu 
zatrudnienia - "Śląskie Forum Doradztwa 
Antymobbingowego".

70.22.Z 0,00 zł
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26 409,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 104 840,51 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 198 388,70 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 131 763,70 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 58 200,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 8 425,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 58 713,29 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

104 840,51 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 8 425,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 102,13 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 26 409,90 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 188 032,80 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

129 661,57 zł 0,00 zł

58 200,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

171,23 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

58 713,29 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,88 etatów

7 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 135 525,08 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

135 525,08 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

3 747,76 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

542,99 zł

2 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

1 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

1 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

1 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

89 946,09 zł

89 946,09 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 45 578,99 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 60 065,55 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 75 459,53 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 385,61 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

nie dotyczy

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 500,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Śląskie Forum Doradztwa 
Antymobbingowego

Program udziela wsparcia 
publicznego organizacjom
pozarządowym zajmującym się 
poradnictwem. Zadanie 
realizowane w terminie: 
05.2024-09.2025 (17
mc-y), rozwija system wsparcia 
obywateli województwa 
śląskiego w temacie prewencji i 
przeciwdziałania zjawiskom 
niepożądanym w miejscu pracy, 
w tym mobbingu i 
dyskryminacji, poprzez 
sieciowanie współpracy 
pomiędzy:
- organizacjami zrzeszającymi i 
wspierającymi pracodawców;
- organizacjami i punktami 
poradniczymi (w tym 
organizacjami pozarządowymi).

Narodowy Instytut Wolności (NIW) 104 840,51 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-16 12



nie dotyczy

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Agata Gnat, Karolina Czech Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-16
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