Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-16

FUNDACJA AJKUM IM. ANNY | JOZEFA KUMOREK

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat KATOWICE
kontaktowe
Gmina KATOWICE Ulica UL. ASTROW Nr domu 10 Nr lokalu

Miejscowos¢ KATOWICE

Kod pocztowy 40-045

Poczta KATOWICE

Nr telefonu 609573216

Nr faksu E-mail agata.gnat@ajkum.pl Strona www www.ajkum.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2020-12-14

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-10-30

publicznego

5. Numer REGON 38770291400000 6. Numer KRS 0000873651

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja

Whpisany do KRS

Agata Gnat prezes zarzadu

TAK

Karolina Czech wiceprezes zarzgdu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Mariola tapinska cztonek Rady Fundacji TAK
Nina Elsenbahn cztonek Rady Fundacji TAK
Rafat Stefanowski cztonek Rady Fundacji TAK
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Celem gtéwnym Fundacji jest dziatalno$¢ na rzecz dobra publicznego w
zakresie ochrony zdrowia, opieki socjalnej, dobroczynnosci, oswiaty i
edukacji, kultury i sztuki, ochrony dziedzictwa kulturowego, dziatalnosci

9. Cele statutowe organizacji wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwaj przedsiebiorczosci,
promocji idei i edukacji w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) oraz promocji i organizacji wolontariatu, w tym wolontariatu stuzacego

organizacji dziatan o charakterze sportowym, edukacyjnym,
prewencyjnym, profilaktycznym i pomocowym w szczegdlnosci dla oséb
doswiadczonych chorobg onkologiczng oraz ich bliskich.

Fundacja od poczatku swojej dziatalnosci realizuje réznorodne projekty
spoteczne z zakresu dziatalnosci pozytku publicznego. Dobro publiczne i
spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu to bardzo wazne dla nas kwestie. Z
drugiej strony przyswieca nam idea wsparcia prozdrowotnego (m.in.
onkologicznymi, wsparcia 0oséb w kryzysie psychicznym powstatym na
(Nalezy opisa¢ sposb realizacji celow statutowych organizacji na |SKutek np. mobbingu). Realizujemy zwtaszcza projekty edukacyjne i
podstawie statutu organizacji) dotyczace ochrony zdrowia. Dziatalnos¢ prowadzona jest w sposéb ciggty
od poczatku zatozenia Fundacji. Specjalizujemy sie takze w realizacji
projektow innowacyjnych, odpowiadajgcych na problemy dotychczas
nierozwigzywalne oraz oferujemy wsparcie dla Srodowisk pracowniczych,
w tym NGO's bedacych pracodawcami w temacie przeciwdziatania
zjawiskom niepozadanym w zatrudnieniu (mobbing, dyskryminacja,
naruszenie débr osobistych).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Gtéwne dziatalnosci Fundacji Ajkum:

1) Wsparcie w szczegdlnosci dla oséb doswiadczonych chorobg onkologiczng oraz ich bliskich

2) Dziatalnos$¢ na rzecz dobra publicznego — dobroczynnosci, réwnosci, ochrony zdrowia, edukacji (projekty w temacie
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy)

3) Wsparcie rozwoju CSR i przedsiebiorczosci

Ajkum uzyskat wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Realizujemy dziatalnos¢ szkoleniowg w temacie: Zakaz dyskryminacji i mobbingu w Swietle obowigzujgcych przepiséw wraz z
zastosowaniem

Procedury przeciwdziatania niepozgdanym zjawiskom w zatrudnieniu.

W 2025 realizowalismy nastepujgce projekty:

1. We wrzeéniu 2025 zakoriczylismy realizacje projektu pt. ,Slaskie Forum Doradztwa Antymobbingowego”, w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Aktywnosci Obywatelskiej Bona Fides. Data realizacji: od 2024-05 do 2025-09. Projekt dotowany przez
Narodowy Instytut Wolnosci (NIW), w temacie wsparcia i prewencji antymobbingowej w sektorze biznesu przy jednoczesnym
sieciowaniu wspotpracy pracodawcéw z organizacjami prowadzgcymi bezptatne poradnictwo prawne, obywatelskie.

a) W ramach uruchomionej za sprawg tego projektu strony www.stopmobb.pl w 2025 udostepnilismy finalnie 34
wypracowanych materiatéw dydaktycznych w temacie antymobbingowym. Tematyka publikacji byta bardzo réznorodna,
poruszajaca tematy zwigzane z mobbingiem zaréwno pod katem pracodawcy, jak i pracownika, opisujgca przyktadowo mozliwe
zmiany nadchodzgce w przepisach KP (definicji mobbingu), o ofertach pracy, o ustawie o sygnalistach, trzezwosci pracownikéw,
braku odpoczynku czy np. o tym jak wyglada aktualne prawo dotyczace przeciwdziatania nieréwnemu traktowaniu w
zatrudnieniu.

b) Od poczatku 2025 przeprowadziliSmy kolejne 5 z 10 spotkan edukacyjnych/informacyjnych, za ktérych organizacje
odpowiadaty organizacje zrzeszajgce i wspierajgcych pracodawcow. Na spotkaniach przedstawiciele/ki z organizacji
poradniczych prezentowali wypracowany materiat dydaktyczny w temacie przeciwdziatania mobbingowi.

Spotkania odbyty sie w nastepujacych terminach:

¢ 05.03.2025r. (organizator: Akademia Gérnoslgska

© 10.04.2025 (organizator: ZPP Czestochowa - Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw Czestochowa)

® 22.05.2025 ( organizator: Stowarzyszenie Przedsiebiorcy z Wyboru)

® 27.06.2025 ( organizator: Polskie Centrum Heurystyki)

¢ 05.09.2025 (organizator: Stowarzyszenie MONTOWNIA z Koszecina)

Zgodnie z celami projektu osoby z organizacji poradniczych poprzez przygotowanie materiatdéw podniesli swoje kompetencje, a
przedstawiciele organizacji pracodawcow zwiekszyli swojg wiedze na tematy zwigzane z mobbingiem.

Spotkania byty takze okazjg do sieciowania, zaréwno pomiedzy samymi organizacjami poradniczymi, jak i pomiedzy
organizacjami poradniczymi i przedsiebiorcami.

c) W 2025r. przeprowadzilismy w ramach projektu 11 indywidualnych spotkan animacyjnych z polecen 10 Organizacji
zrzeszajgcych/wspierajgcych pracodawcow, z konkretnymi przedstawicielami pracodawcéw w temacie wdrozenia polityki
antymobbingowe] w ich zaktadach pracy.

d) We wrzeséniu 2025 zorganizowaliSmy we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Bona Fides konferencje online podsumowujaca
projekt, z aktywnym udziatem 32 oséb.

Liczba oséb, ktdra otrzymata wsparcie w ramach projektu w 2025 ze strony Fundacji Ajkum — min. 200 oséb.

2. UczestniczyliSmy w dziataniach promujgcych naszg dziatalnos¢, m.in. 20 pazdziernika 2025 r. zespot Ryduttowskiego Centrum
Kultury ,Feniks” wzigt udziat w organizowanym przez nas bezptatnym spotkaniu antymobbingowym. Byt to element
wzmocnienia i upowszechnienia naszej misji— tworzenia bezpiecznego miejsca pracy.

3. Dziatania Fundacji Ajkum w ramach dziatalnos$ci odptatnej - w 2025r. przeprowadzono min.14 szkoler/spotkan edukacyjnych.
W ramach dziatalnosci odptatnej przeszkolilismy min. 100 pracownikéw.

4, Prowadzilismy nieodptatng pomoc w formie porad telefonicznych dla oséb doswiadczajgcych ztego/nieréwnego traktowania
w pracy, min. 50 oséb skorzystato z mozliwosci rozmowy ze specjalista.

Liczba osdb fizycznych i prawnych, ktéra w2025 otrzymata wsparcie udokumentowane ze strony Fundacji Aikum —w ramach
projektow (dziatalnosci nieodptatnej) oraz zlecen (dziatalnosci odptatnej) to min. 350 os.

Suma: W 2025r. min. 350 os6b zostato objetych bezposrednim wsparciem oraz min. 200 zostato objetych wsparciem posrednim
(w tym dziatalno$cig promocyjng oraz na podstawie analizy liczby pobran publikacji ze strony www.ajkum.pl = 94 pobran oraz ze
strony www.stopmobb.pl =62 pobran, co daje wynik tgczny 156 pobran ze stron prowadzonych przez naszg Fundacje.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-16 3




1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

O 0O000

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

550

Osoby prawne

20

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dmafallnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
94.99.Z — dziatalno$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.
Realizujemy projekty wspierajgce osoby
doswiadczone chorobg, kryzysem psychicznym,
ochrona i promocja zdrowia, w tym |wykluczeniem. Wspieramy sieciowanie biznesu z
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu  |organizacjami pozarzadowymi w utrzymaniu
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o |zatrudnienia z tzw. ,grup wrazliwych”, w tym 94.99.Z 0,00 zt
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 |0s6b z réznymi niepetnosprawnosciami.
r. poz. 618, 788 i 905) Przygotowujemy pracodawcéw i zespoty
pracownicze do uwaznosci, reagowania i
minimalizowania skutkéw zwigzanych z
niepozgdanymi zjawiskami typu mobbing,
dyskryminacja, naruszenie dobr osobistych.
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-16 4



dziatalnos¢ wspomagajaca rozwéj
gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

70.22.Z - Pomagamy we wdrozeniu wewnetrznej
polityki antymobbingowej w miejscach pracy,
wspieramy pracodawcéw w budowaniu
bezpiecznych miejsc pracy, prowadzimy
spotkania edukacyjne, szkolenia i animacje w
temacie prewencji mobbingu, dyskryminacji i
naruszenia godnosci pracowniczej.
Opracowujemy w ramach realizowanych
projektow publikacje tematyczne i
Opracowujemy w ramach realizowanych
projektow publikacje tematyczne i
udostepniamy bezptatnie na stronie
www.stopmobb.pl. W 2025 realizowalismy jeden
projekt, ktéry oferowat bezptatne wsparcie
pracodawcom, pracownikom w temacie
prewencji zjawisk niepozgdanych w miejscu
zatrudnienia - "Slaskie Forum Doradztwa
Antymobbingowego".

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

70.22.Z

* Tak
" MNie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwdj gospodarczy, w tym
rozwadj przedsiebiorczosci

70.22.Z - Pomagamy we wdrozeniu
wewnetrznej polityki antymobbingowej w
miejscach pracy, wspieramy pracodawcow
w budowaniu bezpiecznych miejsc pracy,
prowadzimy spotkania edukacyjne,
szkolenia i animacje w temacie prewencji
mobbingu, dyskryminacji i naruszenia
godnosci pracowniczej. W ramach
dziatalnosci odptatnej przeszkolilismy min.
100 pracownikéw. Fundacja Ajkum im.
Anny i J6zefa Kumorek opracowata i
wdrozyta system dziatan
urzeczywistniajgcych ochrone sygnalistow,
w szczegolnosci w zakresie realnej ochrony
przed odwetem i zaprasza pracodawcéw do
wspotpracy w przygotowaniu i wdrozeniu
systemu przeciwdziatania zjawiskom
niepozadanym w miejscu zatrudnienia.

Oferta obejmuje:

- Przygotowanie do wdrozenia wewnetrznej
procedury przeciwdziatania zjawiskom
niepozgdanym w miejscu zatrudnienia

- przeszkolenie zespotu pracowniczego z
zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingu wraz z zastosowaniem przyjetej
procedury oraz udostepnienie materiatow
dydaktycznych.

70.22.Z

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 198 388,70 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 131 763,70 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 58 200,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 8 425,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 26 409,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 104 840,51 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa

104 840,51 zt

w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 58 713,29 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 58 713,29 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 8 425,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

26 409,90 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 188 032,80 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 129 661,57 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 58 200,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 171,23 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2102,13 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O0O000 0

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towaréw i ustug

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,88 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

7 oséb
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 135 525,08 zt
a) z tytutu umow o prace 89 946,09 z
- wynagrodzenie zasadnicze 89 946,09 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 45 578,99 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 135 525,08 zt
pozytku publicznego
w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 60 065,55 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 75 459,53 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3747,76 z
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
542,99 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 385,61 2

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen ]
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

Slaskie Forum Doradztwa Program udziela wsparcia Narodowy Instytut Wolnosci (NIW) 104 840,51 zt
Antymobbingowego publicznego organizacjom
pozarzgdowym zajmujacym sie
poradnictwem. Zadanie
realizowane w terminie:
05.2024-09.2025 (17

mc-y), rozwija system wsparcia
obywateli wojewddztwa
$laskiego w temacie prewencji i
przeciwdziatania zjawiskom
niepozgdanym w miejscu pracy,
w tym mobbingu i
dyskryminacji, poprzez
sieciowanie wspotpracy
pomiedzy:

- organizacjami zrzeszajgcymi i
wspierajgcymi pracodawcow;

- organizacjami i punktami
poradniczymi (w tym
organizacjami pozarzgdowymi).

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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nie dotyczy

Agata Gnat, Karolina Czech
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